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इस भाग में मिल पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संहनन के का में 

रखा जा सके 
Separate Paging is glven to this Part in order that it may be filed as a 

___ separate compilation 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


भाग II - - 3 - उप-खंग( ) 
PART II — Section 3 - Sub-section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रमा मंत्रालय को छोड़कर ) और के दीय अधिकारियों ( मंघ राज्य मेव प्रशासनों को छोड़कर ) द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण साविधिक निधम ( जिनमें माधारण , 

प्रकार के आवेश, उप नियम आदि समिमलित ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories ) 


- 


- 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्यविभाग ) 

नई दिल्ली, 11 जून , 1992 
मा का नि . 187. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए कम्पनी कार्य विभाग में ज्येष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : इन नियमों का मंक्षिप्त नाम कम्पनी कार्य विभाग ज्येष्ठ विश्लेषक (पार्य अध्ययन ) भर्ती नियम, 1991 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

, पर संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पद की गंध्या , उसका वर्गीकरण और उनका येतनमान बार होगा जा इन नियमों से उमाबद्ध अनसची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

जी की पति. प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं : उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बालें ये होंगी 
जो उक्त, अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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4. निरा : Aptt... 
( प. ) निरान प्रति निगका पनि या जिगको पन्नी जीवित है, विवाह किया है. या 

( A ) जिराने अपने पति या पानी पन्नी में जीवित होते हा किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियमि का पात्र नहीं होगा । 

___ पगत यदि केन्द्रीय सरकार का या गाभान हो जाता A fif विवाद में माता जी बाट के अन्य पक्षकार मो नाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनज्ञेय हैं और ऐमा करने के लिIT अन्य प्राधार में सो र किगी व्यक्ति को *ग निगम के प्रयनन म छट गमगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना प्रावश्यक गा समीचीन है, वहीं उगके गिा जो कारण हैं उन्हें 
लख बद्ध कर तथा मष लोक मेवा प्रायोग में परामर्ण करके , इन नियमो के निमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के नयनिमयों की पाबम , पादेश दाग मिथिल 
कर सकेगी । 

___ 5. व्यानि : इन नियमों की कार्य चात गेम प्रारमणो . प्राय मीमा में पट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डाली, जिनका केन्द्रीग मनकार द्वारा 
यम मंबध में समय-समय पर निकाले गए प्रादणों के अनुसार अनमूचित जातियों, अनुसूचित जन जानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनमुची 


-- - - . - - . - . - - 


. .. - . . - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेमनमान 


पदों की 
मंन्या 


चयन पर अपना मीधी भर्तीकिए जाने गत्रा में मोड़े गए वर्षों का फायदा 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल मेवा ( गगन ) 
সা - মা 

नियम , 1972 के नियम 30 के 
अधीन अनुशेय है या नहीं । 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागु नहीं होता 


लाग नही होता 


लागू नहीं होता 


1. ज्येप्ट विण्षक एक " माधारण केन्द्रीय संया , 3000- 100- 3500- 
( कार्य अध्ययन ) ( 1992 ) ममूह क , राजपवित . 125- 1500 रुपये 

* कार्यभार के अनमिसिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
गकता है । 

- - - - - - - - - - " - - - - - - - -- - - - 


.--. - . . . 


- .. 


- - 


- -- - 


- 


। 


- - , ... 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हा । 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यथितयों के लिए अपेक्षित 

गक्षिक और अन्य प्रताप 


-.- . .. . .... .. - - - - - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - . . - . 
मीधे भी किए जाने वाले व्यक्नियों के लिए निहित 
शाय और अधिक ग्रहलाए प्रोन्नत व्यक्तियों को 

दणा में लाग होंगी या नहीं 
- - - - - -- - - - -- - - - - 
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- -- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 
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- - 
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- - 


- - 


- - 
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- 


- - 
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- - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


या नही होता 
. . . . .. 


. 


. . 


. .. 


. . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - । - - - - -- - - - 


- 


- - - - - 


- - .- - - - - . . -- -- - - - - - - - -- 


नाग नहीं होता 

भाग नहीं होना 
... . . . . . . . . ---- - . 

- . - - . . - - -- - -. 
- - -. -. .- -.-.- --- - - - - .-.-. - - .................- - .- - -... -...- - ... . - - -. -- - - . -- - 
भर्ती की पद्धति . भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति माग गा प्रतिनियुक्ति स्था 
नान्तरण नारा तथा विभिन्न पहनिया दाग भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिणनता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां जिनमें 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्नि स्थानांतरण किया जायगा । 


] 


] 
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- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- . 


- - 1 - 1 


- 1 


- 1 - . 


ज्येष्ठ विगामा ( कार्य मध्ययन ) प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण (जिमके 

अन्तर्गत मल्पकालिक सबिता भी है ) माग । 


प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिन संविदा 

भी है ) अपेक्षा के अनुमार केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी , जिसके 
न हो सकने पर राज्य सरकारों या पग्निफ सेक्टर उपक्रमों या 

स्वशानी या स्थानीय निकायों में से अधिकारी :- - 
( 1 ) जिनक पाम किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में डिग्री या 

उसके ममनुल्य । 
( 2 ) जिन्दान 2200- 4000 रूपये के वेतनमान में कम से कम 5 वर्ष 

या 2000- 3500 रूपये के या मममुल्य घेतनमान लाने पदों 
पर 8 वर्ष निर्यामन मेधा की है । 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


. . - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 
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- 
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- 
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- - - 
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- - -- . 


- - - -- - - 
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- 


- - - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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( २ ) जिन्होंन सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान , रक्षा कार्य 

अध्ययन संस्थान का उच्च प्रबन्ध सेवा पाट्य त्राम या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्थान ग तुल्य प्रणिमण गफलतापूर्वक पुरा निया 
है या जो उसे पास करने के पान है । 


माटीकरण : 


यदि ऐमे किमी अधिकारी का , जिमन पहल में उक्त पाटपक्रम 
पुग नहीं किया है, चयन कर लिया जाना है , तो उगमे 
यह प्रपंक्षा की जाएगी कि वह गीन ही उक्न पाठ्यक्रम को 
पुग करे और उगका उग पद पर निरन्तर बन रहना इम 
गर्न के अधीन रहने हुए होगा कि वह अपनी नियुधिन की 
मारीख में एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्य श्रम गफलतापूर्वक 

पूरी कर ल । 
( 1 ) बान्द्रीय सरकार के कार्यालयों/मबालयो में कामाठ विएनाक 

( कार्य अध्ययन ) क प में कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 
ग्रनित किया है । 
( प्रतिनियविन मंथिदा की अयधि, जिसमें अन्तर्गत केन्द्रीय मरकार 
के उगी या किसी अन्य मंगठन विभाग में हम नियमित में टीक 
पहले धारित किमी अन्य कारर बाह्य पद पर प्रतिनियाँक्न संविदा 
की अवधि माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


. - - . -. . - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - 


-- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


यदि विमागीय प्रोन्नति यनिति है, तो उसमी मंग्चना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र नाक मथा प्रायोग में पगमण 

चिया जायगा । 


- - - -- - - - - -- - - -- - - - - -- - -- . . .- . . . - . -.--. - - - 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


प्रत्येक अवसर पर चयन करने ममय इन नियमों के विमी उपबन्ध 

म मंशाधम या उमं शिथिल करने गमय मांघ लोक गत्रा पायांग 

ग परामर्श करना प्रायण्यक है । 
- -- ---- -. ...... - - - - -- - - - - --- - - 

[ फा म ए- 1 2018/ 1/ 19 1-प्रशा . 1 ] 

उमण कुमार, अमर मचिव 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


MMINISTRY OF LAIV . JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Company Atlavirs ) 


New Delhi , the 11th June, 1992 


G .S . R. 387.---In cxcrcisc of the powers conterred by 
the proviso to article 309 of the Conglitution , the President 
hereby makes the following iules regulatng the method of 
recruitment to the post of Senior Adalyst (Works Study ) in 
the Department of Company Affairs, namely : 
1. ( 1 ) Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules 

may be called the Department of Company Affairs, 
Senior Analyst (Work Study). Recruitment Rules , 
1992 . 


4 . Disqualificalion . -- No person , 
( nl ) who hus entered into or contractul it nrriago with 

a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, nas entered into or 

____ contrictedu marriage with iny person. 
shall he cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may . if satisfcd 
that such m ruge is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the turriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt 017 
person froul the operation of this rule . 


12 Ihey shall come into force on the date of their 

publication io the Official Gazette . 


5 . Power to relax.- -Where the Central Governacht is of 
The opinion that it is necessary or cxpcdicat so to do . 
it may , by order , for reasons to be recordei in writing und 
in consultation with the Union Public Service Commission , 
iclax any of the provisions of these rules with respect to any 
Chiss or cutegory of persons. 


2 . Numbers of post, classification anal male of pay . The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
Attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these Rules . 


3. Metliod of recruitment, age limit anch other qualific.2. 
tion : The method of recruitment, age limit . qualifications 
land oiher nuties relating to the said post all he 34 specific 
Hd in column- s to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. -- Nothing in these rules shall effect reservations . 
felaxation of age limit and viher concessions required to be 
provided ior the Scheduled Castes, ile Sulieduled Tribay , 
Fy-serviccmin and oilier special categories of persons in 
accordance with the orders issued by ihe Central Govern 
inent from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Numbor of posts 


Çlassincation 


Scalo of pay 


Whether selection post 
or non - selection po. t 


- - - 


- 


. - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


-- 


-- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


* 


- - 

3 


- 


- 


2 


- - 


- - - - 
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- 
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- - 


- - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


] 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


Senior Analyst One * ( 1992 ) General Central 

Rs. 3000 100 - 3500 - 125 . Not applicable. 
(Work Study ) 

*Subject to Group A Gazettel, 

4 ,500 
variation dependent Non -Minişterial, 

on workload . 
Whether benefit of a - ded Agclimit for direct Educational and other Whether age and educational Period of 
ycars of service adın issible toeruits 

qualifications required qualifications prescribed for probation if any . 
under Rule 30 of Central 

for direct recruits. direct recruits will apply 
Civil Sorvice ( Pension ) 

in the case of prom 
Rules . 1972 , 

oteus 
- - 

9 

- - - - 10 - - - - - 

- - - - - 
Not applicablu Not applicablc Not applicablo 

- 

N .it applicable Not applicable 
Method of recruitment,whether In casc of recruitment by promotion , deputation If a Departmental Circumstances under which 
by dircci recruitment or by traus or transfer, grades from which promotion , depu - Promotion Comml- the UPSC is to be consulted 
fer on deputation or transfer tation or transfer to be mude. 

Itec exists, what is its in making recruitment. 
and percentage of the vacancies 

composition 
to be filed by cach method . 

- - - - 

- - - - - 
11 

13 
- - - - - - -- - I- - -- - - - - - -- - - - -- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - . - . - - - . 
Senior Analyst (Work Study) Transfer on deputation ( including short- term Not applicable, Selection on each occasion 
by transfer on deputation contract ). Olficers of the CentralGovernment, 

shall be made in consultation 
(including short- term contruct) . failing which , officers from the State Govern 

with the Union Public 
mcots, or Public Sector Undertakings or auto 

Service Commission is also 
nomous or local bodies , according to require 

Decessary while amending/ 
ment, who shall have : 

relaxing of any of the pro 
( i) a degree of a recognised University or is 

visions of these rules . 
equivalent.: 
(ii) rendered at lcast 5 years regular service in 

posts in the scale of Rs. 2200 -4000 or 8 
years regular sorvice in posts in the scale of 

Rs, 2000 -3500 or equivalent; and 
( iii ) completed successfully, or be eligible to 

undergo , the Advanced Management 
Services Course of the Institute of 
Secretariat Training and Management, 
Defence Institute of work study or a 
comparable training in any other 

recognised institution . 
Explanation : 
If an officer who has not alroady undergone the 
said course is selected , he shall be required to 
undergo the said course at the earliest and his 
continued retention in the post shall bo subject 
to the condition that he completes tho said course 
successfully within one yçar of the date of his 
appointment : or 
( iii) acquired at least 3 ycars, experience as 

Junior Analyst (Work Study ) in the 
CentralGovernment Officers /Ministries , 
( The period of deputation or contract 
including the period of deputation or 
contract in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation - 
Department of the Central Government 
shall not ordinarily exceed 5 years). 


[ F .No . A - 12018 /4 /91- Admn. It 
UMESH KUMAR , Under Socy. 
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विधि और न्याय मंत्रालय 

(न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1992 
सा . का . नि . 388 / - संविधान के अनुच्छेद 222 की धारा ( 2 ) के 
अनुपालन में राष्ट्रपति निम्नलिखित प्रावेश देते हैं यथा :- - 

कि श्री जस्टिस सुन्दरम नयनार मुन्दरम , मुख्य न्यायाधीश , गुजरात 
उच्च न्यायालय , जो मद्रास से स्थानान्तरित हुए हैं , अपने वेतन के अति 
रिक्त गुजरात उच्च न्यायालय के मुमय न्यायाधीश के तौर पर अपनी 
सेवा की अवधि के लिए प्रति माह 900/- रु . की दर से क्षतिपूर्ति भत्ता 
पाने के हकदार होगे । 

[ सं . के 13019/ 1/ 9 1- डेस्क - II (i ) ] 

एस . के . बोस , संयुक्त सचिव 


his service as Chief Justice of the Gujarat High 
Court. 

[ No. K . 13019 / 1 / 91 - Desk II ( i ) ] 

S. K . BOSE, Jt. Secy. 
नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1992 
सा . का . नि , .89: – संविधान के अनुच्छेद 222 की घाग ( 2 ) के 
अनुपालन में राष्ट्रपति निम्नलिखित आदेश देते हैं यथा :- - 

कि कुमारी कान्ता कुमारी भटनागर , मुमय न्यायाधीश, मद्रास उच्च 
न्यायालय, ओ राजस्थान उच्च न्यायालय से स्थानान्तरित हुए हैं , अपने 
वेतन के अतिरिक्त मद्रास उच्च न्यायालय के मुख्य म्यायाधीश के तौर 
पर अपनी मेवा की अवधि के लिए प्रति मास 900/- रु . की दर से क्षति 
पूर्ति भत्ता पाने के हकदार होंगे । 

___ [ सं . के 13019/ 1/ 91 - डेस्क - II ( ii ) ] 

एस , के . बोस, संयुक्त सचिष 
New Delhi, the 20th July, 1992 
G.S. R. 389. — In pursuance of Clause (2 ) of Article 222 
of the Constltution, the President hcrcby makes the follow 
ing order namely : 
That Kumari Justice Kanta Kumari Bhatnagar , Chiet 

Justice of the Madrus High Court, who has been 
transferred from thc Rajasthan High Court, shall 
be entitled to receive in addition to his yalary , a 
compensatory allowance at the rate of Rs. 900 
(Rupees nine hundred oply ) per mcnscm for the 
period of his service as Chief Justice of the Madras 
High Court. 

[ No . K - 13019 / 1 / 91 - Desk. II(ii) ] 

S. K. ROSE, Jt. Secy . 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Justice) 
New Delhi, the 20th July , 1992 


G . S. R. 388.--. In pursuance of clause ( 2 ) of Article 222 
of the Constitution, the President herchy makes the follow 
ing order numely ; 


That Shri Justice Sundaram Nainar Sundarain , Chief 

Justice of the Gujarat High Court, who has been 
transferred from the Madras High Court , shall be 
entitled to receive in addition to his salary , a com 
pensatory allowance at the rate of Rs. 900 (Rupees 
nine hundred only ) per mensem for the period of 


उद्योग मंत्रालय 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 जुलाई, 1992 
गा . पा . नि . 390. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और उधोग और पूर्ति मंत्रालय ( उद्योग 
विभाग ) मध्य पुस्तकालयाध्यापक तथा पुस्तकालयाध्यक्ष (भर्ती ) नियम , 1964 को , जहां तक उनका संबंध मुख्य पुस्तकालयाध्यक्ष के पद से है, अधिकांस करते हुए 
उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकाम विभाग ) में मुख्य पुस्तकालयाध्यक्ष के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , 
अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्स माम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उद्योग मंत्रालय ( औद्योगिक विकास विभाग ) मुख्य पुस्तकालयाध्यक्ष भर्ती नियम , 
1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : रिक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपायस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , प्रहंताएं प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ झेन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्राधण्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए ओ कारण है उन्हें 
लेखबात करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपयंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के ठपक्तियों को बाबत , भावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी ; 

6. म्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , मे आरक्षणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुगार अनसूचित जातियों , अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- 


- -- 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


येतनमान 


चयन पद प्रथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के 
प्रययन पद 

लिए , मायु सीमा 


मेया में जोड़े गए वर्षों का 
फायदा मन्द्रीय सिविल सेघा 
( पेगन ) नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधान 

अनुज्ञेय है या नही । 


5 


.. - - -- 


. 


. - - 


- - - - 


fire af 


नहीं 


मुख्य पुस्तका 
लयाध्यक्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 3000- 100 
समूह क , राजपत्रित 3500- 125 
मन नुसपिथीय 45005 . 


* 1 
( 1992 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


लागू नहीं होता 40 वर्ष मे मधिक नहीं 

(केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

मनुवेमों या आदेशों के अनुमार, 
सरकारी मेषकों के लिए 5 वर्ष तक 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीम्म भारत में 
अभ्यर्थियों गे आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( म कि वह अंतिम तारीख 
जो अमम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर, नागालैण्ड 
त्रिपुरा, मिक्किम . अम्म कश्मीर 
राज्य के नहान्न खेड, हिमाचल 
प्रदेश के ग्नाहौल और पीति जिले 
सपा पम्वा जिले के पांगी उपखंड , 
अंग्मान और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के अभ्यर्थियों के लिए, 
विहित की गई है । ) 

- - - -- .. - -. . . . 


- - 


- . - -- -- , .. ... 


- .. 


- . -- - --. 


- . . 


- 


- 


परीक्षा की अवधि , याद कोई हो 


मा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियो के लिए विहित 
अन्य अर्हताएं 

ग्रायु और शैक्षिक पर्सनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - . - 


. 


. 


. . . . . . .. 


- 


- . 


10 

- - - -- - - - - - - - - -- - - - - 
मयल मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


पावश्यक : 

आयु : माही 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या शैक्षिक माहताएं : हाँ 

सांख्यिकी या वाणिज्य में मास्टर डिग्री या समसुल्य ; 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्त 

कालय विज्ञान में डिग्री या ममतुल्य पिलोमा ; 
( 3 ) किसी विश्वविद्यालय के पुस्तकालय या किमी पाहत पुस्तकालय 

प्रणाली में पर्यवेक्षीय हैसियन मे 7 वर्ष का अनुभव । 


टिप्पण : 
( 1 ) महंताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

सेवा आयोग के विवेकानुमार शिथिल की जा सकती है । 
( 2 ) अनुभव संबंधी प्रहंता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
फे प्रभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर मंघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित 
अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त सन्ध्या 
में उपलब्ध होने की संभावना नहीं हैं । 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- . 


.. . - - 


. 


.-- 


. . 


. 


. 


. 


- .. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- . 


[ भाग ] --- 


: 10] 
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-- 


- 
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__ __ _ - ...- 


- 


- - - - .. - - .. ....... 


- 


वांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान 

में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) मामग्री के वर्गीकरण का अनुभव और पर्थशास्त्र या 

भाम्पिकी या वाणिज्य के क्षोल में अनुसंधान का अनुभव । 
( 3) अंग्रेजी में भिन्न किमी एक प्राधुनिक युरोपीय भाषा का कार्य 

माधकमान । 


- -- - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- -- 


-- - - - - - - 


- - - - - - --- - 


- - - - - -. ..- . - - - .. -- - -- - - -... -. - - 


भर्ती की पति : भी मीी होगी या प्रोमति बाग या प्रतिनियुपिन था 
नान्तरण धारा तथा विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिसता 


प्रोतनि प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जायगा । 


- - - - - - - - - - - - - - 


11 


12 


. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (भिमके प्रस्नर्गत अल्पकालिक समिया 
है ) जिमके न हो मकने पर मीत्री भी द्वारा । 


प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक 
संविधा ६ ) : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/विश्वविद्यालयों मनुसंधान 

और विकास मंगठनों के ऐसे अधिकारी :- - 
( क ) (i ) जो नियमिन प्राधार पर मवृश पद धारण किए हुए हैं । 


( ii ) ऐसे अधिकारी जिन्होंने 2200- 4000 रु . के वेतनमाम वाले 

पमों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है ; या । 
( iii ) ऐमे अधिकारी जिन्होंने 2000 - 3500 रु . के वेतनमान वाले 

पदों पर 8 वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 

8 के अधीन विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
टिप्पण : ऐसे विभागीय अभ्यर्थी जो 2000 - 3500 रु . के वेतनमान में 

पुस्तकालयाध्यक्ष का पद धारण किए हुए हैं और माथ ही उन्होंने 
उम श्रेणी में 8 वर्ष नियमित मेवा की है, पर भी विचार किया 
जाएगा । विभागीय अभ्यर्थी का चयन कर लिए जाने की दशा में उक्त 
पर प्रोन्नति बारा भग जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंपित में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । पुसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति बारा 

नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होगे । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या फिसी 

अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
फाउर बाम पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होंगी ) 


. ra 


पनि विभागीय प्रोन्नति ममिति है, तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किया भायगा । 
- -- - -- - - - - - - - - - 

- - -- - - - -- - - - - - - - - 
14 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


समूह क : 
विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( प्रशागन ) - - प्रध्यक्ष । 
2. निदेशक/ उगमचिय पुस्तकालय का भारसाधक - - सवस्य । 
3. उप सचिव निदेशक ( प्रशासन )---सवस्य । 


[ सं . ए- 12018/ 1/ 00- स्था .-I ] 

एम , गणपति, प्रवर सचिव 
टिपण : - - मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति की कार्यवाहिर्मा, संघ लोक सेया आयोग के अनुमवनार्थ भेजी 

जाएंगी । किन्त , यदि पायोग उनका अनुमोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैठक संभ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
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MINISTRY OF INDUSTRY 


4 . Disqualification .- -No person , 


(Department of Industrial Development) 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living . Or 


Now Delhi, the 6th July , 1992 


( lv ) who , having a spousc living, has entered into or 

contricted a marriage with any person , 


G .S . R . 390 , – In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super sansion 
of the Ministry of Industry and Supply Department of 
Industry ) Chief Librarian and Librarian (Recruitment ) Rules , 
1964 , in so far as they relato to the post of Chief Librarian , 
the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Chief Librarian 
in the Ministry of Industry (Department of Industrial 
Development ) , namely : 


shall be eligible for appointment to the said post v 


Provided that the Central Goveinment may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, cxcmpt any 
persou from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Theso ruleg may 

be called the Ministry of Industry Department of 
Industrial Development) Chief Librarian Recruit 
ment Rules 1992. 


their 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette , 


5 . Power to relax . — Whero the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with Union Public Servicc Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay . -- The 
number of said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc. — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


6 . Saving. Nothing in thesc rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , thc Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
in this regard . 


SCHEDULE 


Revised Recruitment rules for the Post of Chief Librarian in Ministry /Dopartment of Industry 


Name of Post 


No . of Post Classification 


Sculo of Pay 


Age limit for direct rocruits 


Whcthor 

Solcction 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Whether benofit of 

added years of ser 
vice adınissible 
under rulo 30 of 
tho CSS (Pension ) 
Rules , 1972. 


2 


Chief Librarian 


N . A , 


No 


* Subject to 
variation 
dependent 

On 
workload . 


General Central Rs. 3000 - 100 
Service Group 3500 - 125 -4500 . 
A Gazetted 
Non -Ministerial 


Not exceeding 40 years 
(Relaxablo for Govt, sorvant, 
upto 5 yea : , in accordance 
with the instructions or ordors 
issued by the CentralGovt.) 
Note : The crucial date for 
determining the age limit shall 
be tho closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India and not the 
closing date prescribed for 
those in Assam , Moghalaya , 
Arunachal Pradosh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division of 
J & K Ştato , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh , 
Andaman & Nicobar Islands 
or Lakshadweop ). 


(ATT II - 


U 


3 ( i) ) ] 


Ara 


TT 


T 
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Educational & other qualifications requirod for direct 
recruity 


Whether age & oducational 
qualifications prescribed for 
diroct recruits will apply in 
tho caso of promoto s 


Period of Probation , 
if any 


- 


- - 


- 


Mothod of roctt . 
whether by direct recit, 
or by promotion or by 
dop ./ transfer percortego 
of vacancies to be filled 
by variousmethods. 
mmman 11 mm 
Promotion /transfer on 
deputation (including 
short-terni contract) 
failing which by direct 
recruitment. 


10 


1 year for direct 
recruits only . 


Essontial ; 

Ago : No 
(i) Mastor s degroc in Economics or Statistics or E . Qs : Yes. 

Comincrco of a recognised University or 

equivalent, 
( II ) Dogres or equivalentDiploma in Library Scionco 

of a rocognisod University or Instituto . 
(lii ) 7 years experience in supervisory capacity in a 

University Library or a Large Library - System , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discrotion of 
of the UPSC in caso of candidates other wiso well 
qualibed. 
Note 2 : Tho qualification (s) regarding exporio co is /aro 
relaxable at the discretion of the UPSC in the case of 
candidat :s belonging to Sc ıqluled Cast: 3 & Schedulod 
Tribos if , at any stage of Selection , the UPSC is of tho 
opinion that suficient number of candidates from above 
communities pogrossing the roquisito exporience are not 
likely to be availablo to fill up the vacancios resurved for 
them . 
DESIRABLE : (1) Master s degrco in Library Science of a 
recognised University or oquivalent. 

(il) Experienco of cla sification ofmato lal & resarch 
experionce in field of Eco , oſ Stats, or Commerce . 

(ili) Working knowledge of any one Modern Europoan 
language other than English . 


lo case of recruitmont by Promotion / deputation / transfor , grados 
from which promotion /dep ./transfor to bo mado 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstan 03 la which 
UPSC is to be Cosultad 

in making roctt. 


12 


13 


14 


Promotion / transfer on dogutatio 1 ( incliling short-term contract ) 

Group A 
Oftcors under the Contral/State Governantz/Univrsities 

DPC (forcoviliring conti01) : Consultation with UPSC 
R & D Organisation : 

1. Joint Sucrary ( Adna.) - Chairman , nesotsary on ouch 
(a ) (i) holding analogous posts on rogule bass; or 

2 . Dructor /Dypty Secretary - Incharge of occasion . 

Liorary - M -mbur, 
(il) O cars with 5 ysarz regular service in posts in the 3. Deputy Secy./Dire tor ( Admn.) -Member, 
scale of Rs. 2200 - 4005 ; or 

Note : Tho proceedings of the DPC rclating 
(lii , Officers with 8 years regular service in the posts in the to confirmation of a direct recruit shall be 
e suale of Rs. 2000 - 3500 & 

sent to theCommission for approval. If, 
( b ) Po $ 3 . 9sing the educational qualilications and experience however , these are not approved by the 
prescribed for direct recruits under Col. 8 . 

Commission a fresh me ting of the DPC to 
Noto: The departmental candidate holding the post of be presided over by the Chairman or a 
Librarian in the scale of pay of Rs. 2000 – 3500 with 8 years Member of the UPSC shall be held , 
regular service jo the gråde shall also be considered . In case 
the departmental candidate is selected ,the post shallbe demand 
to have been filled by promotion . The departmental officers 
in the feeder category who are in the directline of promotion 
shallnotbe eligible for consideration for appointmenton depu 
tation . Similarly , doputationists shallnotbeeligible for con 
sideration for appointment by promotion , 

Period of deputation including perlod of deputation in another 
. ex -cadre postheld immediately preceding this appointmentin 
the same or some oth i organisation department of the 
CentralGovernmont shallordinarily not exceed 3 (three ) years . 

(.No , A . - 12018 /1/90 -E .1.J 

N . GANAPATHI, varor Socy . 
2065 GI/92 – 2. 
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IPART II _ SEC. 3 (i ) 


रसायन और उर्वरक मंत्रालय 

( उर्वरक विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 अगस्त , 1992 
सा . का , नि , 391: -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक मारा प्रदान क्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जो कृषि विभाग, उपायुक्त (पलान 
संचालन और परियोजनाएं ), भर्ती नियम , 1973 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखिरा नियम मनाते हैं , पर्याप् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों को उर्वरक विभाग, उपायुक्त (पत्तन, संचालन पोर परियोजनाएं ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1992 कहा जाएगा । 
( 2 ) वे सरकारी राजपन में प्रकाशम को तारीख से लागू होंगे । 
2. कृषि विभाग में आयुक्त ( पत्तन, संचालन पौर परियोजनाएं ) नियम , 1973 में ..... 
( i) नियम 1 के उप नियम ( 1) में कृषि गम्ब के लिए " उर्वरक " भव्य प्रतिस्पापित किया जाएगा, 
( ii ) मनुसूची के लिए निम्नलिखित अनुसूची प्रतिस्थापित को आएगी : -- 

अनुसूची 
पब का माम 

पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान 

क्या चपन पर है या 
गैर चयन पर 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. - - - .. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सागू नहीं होता 


पपायुक्त ( परतम , संचालन पीर 
परियोजनाएं ) 


1 * ( एक ) 1992 सामाम्प फेमीय सेवा समुह " क " 

कार्यभार के अनुसार परि- राषपवित गैर-सचिवीय 
पतंमीय । 


द . 3800- 125-4700- 
150- 5000 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए पाय मोमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित मलिक तपा क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्रायु 
1972 के नियम 30 के अधीन सेवा में पन्ध मपेक्षाएं 

तथा शैक्षिक योग्यताएं पदोलत व्यक्तियों 
जोई गए वर्षों के लाभ स्वीकार्य है । 

के मामले में लागू होगी । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - 
मागू नहीं होता लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
परीविक्षा को अवधि , यदि कोई हो भर्ती को पति क्या सोधो भर्ती द्वारा या पदोन्नति 

धारा या प्रतिनियुक्नि/ स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
सरीको से भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिमतता 


पदि भर्ती पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा हो तो किस श्रेणी में 
पदोन्नति/ प्रप्तिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - 


- - . . . 


. 


- 


10 


11 


12 


माग नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा ( अल्पावधिक 
करार सहित ) / पदोन्नति 


प्रतिनियुक्ति र स्पानाम्मरण ( मस्पायधिक करार महिन ) पवाग्नीत . 
1. केन्द्रीय / राज्य सरकार/ संघ राज्य क्षेत्र/ परतन न्यास/ सार्वजनिक क्षेत्र 
के उपनामों के अधिकारी । 
( क ) i ) नियमित आधार पर समकाया पर वारी प्रथमा 
___ ii ) रु . 3000 - 5000 वेतनमान के पदों में 4 वर्ष को मयमित 

मेवा वाले या समकक्ष , अथवा 
( iii ) रु . 3000 - 4500 के नमान के पर में 3 वर्ष को 

नियमित सेवा वाले या समकक्ष । 
( ब ) बरक / सामानों के संचालन से संबंधित ताल संचालनों म : 

3 वर्ष का अनुभव रखते हों । 
1 विभागीय सहायक मायुक्त ( जहापरामो ) मिनको प्रेर में नियमित 
माघार पर नियुक्ति के बाद 5 वर्ष की नियमित सेवा हो , पर 
भी विचार किया जाएगा मौर यदि बह पद पर नियुक्ति के लिए 
पुन लिया जाता है तो उसे पोति बारा भरा गया माना जाएगा । 

सपरक वर्ग में विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति की मीधी 
सूची में है, प्रतिनियुपिन पर नियुक्ति के लिए विचार के पात्र 


इसी प्रकार, प्रतिनियुक्ति पर कार्य कर रहे अधिकारी पदोन्नति 
Err नियुक्ति के लिए निषार के महो । 
प्रतिनियुक्ति की प्राधि , इस नियुक्ति के तुगत पूर्व उसी या केन्द्रीय 
सरकार के किसी अन्य संगठन /विभाग में धारिन किसी अन्य 
संवर्ग बाप पर पर प्रतिनियुक्ति की प्रधि मास सामान्य 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानास्तरण ( मस्पा 
वधिक करार सहित ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम भाय सीमा 
भावेदन पत्रों की प्राप्ति की अंतिम तारीष की स्थिति के अनुसार 
56 वर्ष में अधिक नहीं होगी । 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
पदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति विद्यमान है तो उसका गठन क्या 

भर्ती फसे में किन परिस्थितियों में संघ मोक सेवा भायोग से 

परामर्ण करना होगा । 

- - - - - - - - -- - - -- --- -- - -- - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - 
13 

- - -- - - - - - - -- - - - - - -- - - - -- - - -- ----- 
लागू नहीं हो . 

इस पद पर नियुक्षिा के लिए अधिकारो का चमन करते समय संप 
लोर ने मामा से पराम करना मना है । 


- 


- 


- 


[ फाइल सं . प - 42011/ 1/ 90 – स्थापना ] 

एम . एल . बजाज , मवर सचिव 
टिकणो : मूल नियम कृषि विभाग को कि 23-04- 73 को अधिसूचना सं . 12018/ 2/ 71 -- स्या . -1 के द्वारा भारत के राजपन के भाग -II - 3, 

उखड ( i ) में प्रकाशित किये गये थे । 


MINISTRY OF CHEMICALS & FERTILIZERS 


( Department of Fertilizers) 


New Delhi, the 7th August, 1992 


G. S. R . 391. --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amini theDypart dint of Agriculturo , Deputy Commissioner (Port, Operations and Projects) Rocruitment Rules, 
1973 , namely : -- 


1. (1) The r103 my becalled the Department of Fertilizera Dsputy Commlssioner ( Port, Operation and Projects) Recruitment 

(Amendment) Rules, 1992 . 


( 2 ) They shall co. ne Into force on the date of their publicationin the onclal Gazette . 


2. Inthe Department of Agriculture Daputy Commissioner ( Port , Operations and Projects) Rules , 1973 : 


(i) in sub rule (1 ) of rule 1, for the word Agriculturs the word Firtilizers shall be substituted3B 


( ii ) for the Schedule, the following Schedule shall ba substituted namsly : 


SCHEDULE 


Name of the Post 


No . of posts 


Classication 


Scale of Pay 


Whether Scloction post 
or non -sclection post 


2 


4 


5 


- 


- 


Deputy Commissioner 
( Port, Operations and 
Projects) 


Rs. 3700 -125 - 4700 
150 - 5000 . 


Not applicablo 


* 1 (One) 1992 General Contral 
* Subjuct to variation Service Group A 
dependent on workload . Gazetted 

Non -Miqistorial 


- 


- 


Agulinlt for direct recruits 


Whether bsnefit of adied years Educational & other qualifia. Whether ags and educational 
of service admissible undor rulations required for direct recruits qualifcations proscribed for 
30 of CCS (Pension ) Rules , 1972 

direct recruits will apply in 
the case of promoteos 


8 


9 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
2065 GI / 92 - 3 . 
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murammarw 


a 


Period of 
probation if any 


__ 10 


Not applicable 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitinant by promotion /dzputation / transfer , grades 
recruitment or by promotion or by deputa , from which promotion deputation /transfer to be mada 
tion / transfer and percentage of vacancies 
to be filled by various methods 
11 

12 
By transfer on deputation (including short- Transfer on deputation (Including short-term contract)/ Pronation 
term contract )/ promotion 

1 . Officers under the Central/ State Govera nont/Union Territo . 

ries/Port Trusts/ Public Sector undertakings. 
( a) (i) holding an alogous posts on regular basis; or 
(ii) with 4 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 - 5000 or equivalent ; or 
( iii) with 5 years regular service in post in the scale of Rs. 

3000 - 4500 or equivalent. 
( b ) Possessing 3 years experience of port operations relating 

_ to handling of fertilizers/ food- grains . 
2 . The Departmental Assistant Commissioner (Shipping ) with 5 

years regular service in the grade rendered after appointment 
thereto on regular basis, will also be considered and in case he 
is selected for appointment to the post , the same shall be 
deemed to have been filled by promotion . 
The Departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration 
for appointment on deputation. 
Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration 
for appointment by promotion . 
Period of deputation including p : riod of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation/ department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 4 (four ) years . 
The maximum age limit for appointment by transfer on depu 
tation (including short-termcontract ) shall be Not Exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications. 


emania 


If a DPC exists , what is its composition 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in making recruit 

ment 


13 


14 


AMER 


Not applicable 


Consultation with the UPSC necessary while selecting an officer for 
appointment to this post . 


[ F. No . A-42011/1/90- Estt . ] 

S .L . BAJAJ, Under Secy . 
... Note :- - The Principal Rules were published inthe . Gazette of India Part- II Section 3.Sub- Section ( i ) vide Department of Agriculture s 

___ Notification No . A-12018/ 2/ 71 - Estt. I dated 28-04-73. 


संचार मंत्रालय 

( डाक विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 अगस्त, 1992 
सा . का . नि . 392.---- राष्ट्रपति, संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत. शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संचार मंत्रालय के गफ विभाग 
में केयरटेकर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निस्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संचार मंत्रालय ( डाक विभाग ) केयरटेकर भर्ती नियम , 1992 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद को संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो नियमों से उपाबद्ध अनसूची के स्तर 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु- सीमा और अन्य अहंताएं आदि . - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उमर 
अनसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
____ 4. निरर्हताएं - -वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


[ भाग II - - 3 (1 ) ] भारत का राजनन्न : अगस्त 29, 1992/ भाव पर 7, 1814 
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परन् यदि केन्द्रीय मरफार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रधान 
घनु हो ऐमा पारी के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी प्रकिा की इस नियम के प्रपतन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की पति - जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावएर,फ पा सभीयोन है, सहा यह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
में बाद पारो इन नियमों के किसी उपयंध की किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, श्रावेश धरा मिथिल कर सकेगी । 

___ 6. पायरेस - इन नियमों को कोई बाभ, ऐसे पारक्षणी, पापु-गीमा में छूट पीर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिलका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
घम संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्राचिन जातियों, अनुगुपित मालियों, शूनपूर्व भैनिकों और अन्य विशेष वर्ग के मतियों के 
लिए उपयंध करना अपेक्षित है । 

भानुमची 


पर का नाम 


पगों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेलममाम 


चयन पर 
भषा 
अपयन पर 


सेवा में जो गए वर्षों का मीधे भर्तीकिए जाने वाले 
फायदा फेन्द्रीय सिविल सेवा पेशन धक्तिमों के लिए प्रामु संगमा 
नियम , 1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या नहीं 


1 


2 


कमरटेकर 


लाग महीं होता 


लागू नहीं होता 


1 __ साधारण केन्द्रीय सेवा, 
* कार्यभार के समूह पराजपविस 
माधार पर परि- भमनुसभिषीय 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


1200-30- 1500 लागु नहीं 
प . रो . - 40- होता 
2040 रु . 


- - 


- 


- 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सोध भी किए जाने घाले व्यक्तियों के लिए विहित परिथीक्षा की प्रयधि यदि 
भहंताएं 

पाय और शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो तो 
लाग होंगी या नही 


B 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


___ लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 
-- - - - - 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतसा 


प्रोन्ननि / प्रनिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भी की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
संचार मन्त्रालय में कार के ऐसे नियमित उच्च श्रेणी लिपिक /निम्न 
श्रेणी लिपिक में से जिन्होंने उच्च श्रेणी लिपिक /निम्न श्रेणी लिपिक 
के रूप में प्रमश: 3/ 5 वर्ष निरन्तर सेवा की है । 
ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक /निम्न श्रेणी लिपिफ को अधिमानता दी 
जाएगी जिनके पास किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से स्वच्छता विज्ञान 
में डिप्लोमा है । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उम्मी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में पूरा नियुयिा से ठीक पहले धारिख । 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रशिनिपुति को प्रावधि है 
साधारणतया सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


मादि विभागीय प्रमति समिति है तो उसकी संरचना 


की करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा अायोग में परा- . 
मर्श किया आएगा । 


- 


- 


- - 


13 


14 


. लागू नहीं होता 


लागू नहीं क्षेला 


[ सं . 10/ 1/ 92 -प्रशा . ] 
५ . के . कौशल, सहायक महानिदेशक ( प्रशासन ) .. 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Dopartiront of Posts ) 

New Delhi, the 6th Aug ist, 1992 
G .S .R , 399 .- - In exercise of the powers conferred by the provigo to article 309 of the Constitution , the Presidenthereby makes 
the following rules regulating themethod of recruitmontto the postofCaretaker jo theDepartmentcf13311 ,Ministry of Communica 
tions, namely 

1. Short title and connancement :--- (.) These rules inay be called the Mloistry of Conimunications (Departmentof Posts) Ca e 
taker Recruitment Rulcs , 1992 . 

(2 ) They shall come joto force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of post, classification and scale of pay.-- The anber of th : said post , its classification and the scale of pay attached 
theroto shallbe as speciled lo columns 2 to 4 of theSchedule annexed to thase rules, 

3. Method of recruitment, age limit ,and other q ullications, etc : - Themethod of recruitmintto the said post, age limit . qualifi 
cations and other matters relating thereto shall be as specified in columus 5 to 14 of th : Sald Schedule , 

4 . Disqualification :- -No person ; 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouge living , has onter d into or contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that theContralGoveran otmiy, If satisiolthat such marriag : 1spornis blz un.1 - r th :propallaw applicable to such 
person and the other party to thsmatriag . and there are othsr glounds for so dolog , ex3mptany p rson from the operation of this rule . 

5 Porto relax : -- Where the Central Govaram :nt is of th : opinion that it is a sceslaty or expedient so 10 do , it may, by order 
for TOASO us to berecorded in writing , relax any of the provisioas of the files with respect to any class or Calegory of persons . 

Saving - --Nothing in these rules shall affect regervations , relaxation of age limit and other concossions required to be provided 
forthe Scieduled Cautes, the scheduled Tribos , Ex-Survice mon and other special Categories of persons, in accordance with the orders 
issued by the Central Governmönt from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nameof post 


Number of posts 


Classification 

- - 


Scale of pay 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Caretaker 


1 * ( 1992 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


General Central Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non-Ministerial 


Rs. 1200 - 30 - 1560 - EB 
- 40 - 2040 / 


Ago limſt or direot recruits 


Whether acloction post or 009 .soloction post Whether bonofit of added years of servico 

admissible undot Tulo 30 of the CentralChil 
Services (Pension ) Rulcs , 1972 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicable 


Period of probation 

if auy 


Educational and othor quilli - whother Ago and oducational 
cations requirod for diroct qualifications proscribed for 
rocruits 

direct recruits will apply lo tho 
Case of promotoes 


Method of recruitmont : Whether hy 
direct recruitmont or by promotion or 
by doputation / transfer and percentage 
of vacancies to be filled by various 
methods 


» 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicablo 


By transfer on deputation 
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InC of recruitment by promotion/ deputation/ transfer , grades If a Departmental Promotion 
from which promotion / transfer/deputation to be mado 

Committee exists , what is Its 
composition ? 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
to beconsulted to making re 
cruitment 


12 


13 


14 


Not applicablo 


Not applicable 


Transfer on deputation : 

From amongst regular Upper Division Clerk s/Lower Division 
Clerks of the cadre ofMinistry of Communications with 3/5 years 
of continuous servico as Upper Division Clerk/ Lower Division 
Click respectively Preferonce to be given to those Upper Division 
Clor:cs/ Lowor Division Clerks who hold Diploma in sanitation from 
a recognised Institute, 
" ( Th : period of doputation Including the piriod of deputation in 
another ex -cadre post hold imn diately prsceding this appoint 
mont in the same or some other organisation / department of the 
ContralGovernment shall ordinarlly not exceed throc years.)" 


[ No. 10 - 1/ 92- Admn.] 
A . K . KAUSHAL, Asstt . Director General ( Adan.) 


न 


बाप मंत्रालय 


MINISTRY OF FOOD 
New Delhi, the 20th August , 1992 


भई विल्मी, 20 अगस्त, 1992 
सा . का . नि . 93:--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
पारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय चीनी संस्थाम, कानपुर 
( कनिष्ठ पावादक ) भर्ती नियम, 1983 को और संबोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 


G . S . R. 393. - -In exercise of the powers couterrod by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes tbc fcliowing rules further to amend the National 
Sugar Institute , Kanpur (Junior Translator ) Recruitment 
Rules, 1983, neinely : 


1 . ( 1 ) These rules may bo called the National Sugar Insti 

tute , Kanpur (Junior Translator ) Recruitment 
(Amendinent ) Rules , 1992. 


1. ( 1 ) इन नियमों को संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर 
( कनिष्ठ अनुवादक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये 1 जनवरी, 1998 से प्रवृत हुए समझे जाएंगे । 

2. राष्ट्रीय पानी संस्थान, कानपुर ( कनिष्ठ वादक ) भी नियम , 
1983 की अनुसूची में , स्तम्भ 4 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्म 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पर्यात - - 


( 2 ) They shall be deemed to have come into torco with 

effect from the 1st January, 1986 . 
2. In the Schedule to the National Sugar Institute , Kanpur 
( Junior Translator ) Recruitment Rules , 1983, in column 4 , 
for the entry the following catry shall be substituted , 
namely : 
" Rs. 1400- 40- 1800 - EB- 50- 2300 ". 

INo. A-12018 /1 /91-Supar Dosk-I]. 
SUKHWANT SINGH , Under Secy . 


" 1400- 40- 1800-4 . रो .- 50- 2300 रुपये " 

[ सं . ए - 12018/1/ 91 - नो रेस्क -I ) ] 

सुबईत सिंह, अवर सचिव 
पावरिष्मण : मुल नियम सा . का . नि . से . 525 तारीख 01- 07-1983 

द्वारा प्रधिसूचित किए गए और उनका पश्वातवर्ती संशोधन 
सा . का . नि . ६ . 475 तारीख 08 - 08-1991 द्वारा किया 
गया । 


FOOT NOTE : 
The principal Rules were notified vide G .S. R. No. 525, 

dated 01 - 07 - 1983 and subsequently mended by 
G .S. R . 475, dated 08 -08- 1991. 


ध्याच्यात्मक ज्ञापन 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


राष्ट्रीय चीनी संस्थान , कानपुर में कनिष्ठ अनुवादक का वेतनमान 
भारत सरकार द्वारा पोषे बेतन आयोग की सिफारिश को 01 -01-86 
से स्वीकार किए जाने के क्रियान्वयम में 1400- 40-1800-4 . रो .- 50 
2300 रु . पुनरीक्षित किया गया । तारीख 01- 01- 86 से पुनरीक्षित 
वेतनमान को प्रभावी बनाने के लिए तकनीकी अपेक्षाओं को पूर्ति इम 
अधिसूचना के जारी किए जाने से होगी । यह प्रमाणित किया जाता है 
कि ऊपर उपणित पुनरीक्षित वेतनमान को 01-01- 86 से भूतलमी 
प्रमाव से लागू करने से किसी भी व्यमित के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 


The scale of pay of the post of Junior Translator in tho 
National Sugar Institute, Kanpur was rovised to Rs. 1400 
40 -1800- EP - 50-2300 in implementation of the recommenda 
tions of the Fourth Central Pay Commission as accepted by 
the Government of India, w .e . . 01-01 - 1986 . The tochnical 
requirement to give cffect to the revisod scale of pay from 
01 -01- 1986 Is being met by Niue of this notification. It in 
cortified that the enforcoment of the rovisod scale of pay 
Indicated above from a rotrospective date to . 01- 01 - 1086 
would not advertoly affect anybody . 
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शहरी विकास मंत्रालय 

संपदा निवेशालय 


नई दिल्ली , 26 अगस्त, 1992 


सा . का . नि , 394 : -- राष्ट्रपति , मल नियमों के नियम 45 के 
उपबंधों के अनुसरण में , भारत सरकार के दिस विभाग के पत्र 
से . 104 - सी . एस . पार . नारोज 4 फरवरी , 1922 के साथ जारी 
किए गए अनुपूरक नियमों का पौर संणाधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम मनाते हैं , प्रर्यात :- -- 


मनु. लि . 317 -1 - 7 ...- पदि कई अधिकारो मायंटन पत्र 
को प्राप्ति की तारीख से पाष दिन के भीतर गैराज फा 
पायंटन स्वीकार करने में असफल रहता है, सो माशंटन 
रद्द हो जाएगा और उस तारीख मे छह मास को प्राधि 
के लिए किसी अन्य भावंटन के लिए उस अधिकारी के 
संबंध में विधार नहीं किया जाएगा । 
अनु . नि . 317 - 3 - 8 : -- यह अधिकारी, जिसे कोई गैरान 
सावंटित किया जाता है, गैराज का अधिभाग कर की 
तारोख या प्रासंटन प्राप्त होने को तारीख के पश्चात 
पाठ दिन से, इनमें से जो मा पूर्वतर हो , उसका किराया 
संवत्त करने का वायो होला । 

[स . 12035/ 3/ 92- मोति - 2) 
भार. मे . सहाय, उस सम्पदा निदेशाम 


__ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
गैराज भामंटन (विल्ली में साधारण पूल ) संशोधन नियम , 1992 है 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को जारीख को प्रवृत होंगे । 


मन्पूरक मिषों में , भाग 8 में , गैस प्रामंटम (दिल्ली में 
पाधारण पूल ) नियम , 1964 से संबंधित बंड 28-5 में ,- -- 


पाव टिप्पण : गैराज माचंटन (दिल्ली में साधारण पूल ) नियम , 
1964 मारत के राजपस, भाग 2, खंड 3, उपखण्ठ ( ii ) तारोख 14 
मार्च, 1964 में का . मा . 875, सारीख 25 फरमरी , 1004 am 
प्रकाशित किए गए थे । 


( क ) नियम अनु . नि . 317 -7 - 1 में , उपनियम ( 2 ) में , टाइप 

IV और साइप- V के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
अर्थात :. - . 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

(Directorate of Estates ) 
New Delhi, the 26th August, 1992 


"टाइप V ( ए ) और टाइप V ( बो ) " , 


( ख ) नियम अनु . नि . 317-1- 3 से अनु . नि . 317- म.- 8 तक के 

स्थान पर निम्नलिखित नियम रखे जायेंगे, अर्थात : 
अनु नि . 317 - - 3 : ऐमा अधिकारी, जिगे ऐमा र. रुप 
V (ए ) या टाइप V ( बी ) नियान-स्थान प्रापंटित किया गया 
है जिसके साथ राज नहीं है और जो एक मोटर कार 
का स्वामी है, उस परिक्षेत्र में , जहां उसका निवास स्थान 
स्थित है, गैराज के भी बंटन का होगा । 


G . S . R . 394. - In pursuance of the provisions of Rule 45 
of the Fundamental Kues , the President is pleased to prako 
the following rules further to amend the Supplementary 
Rules issued with the Goverynient of India , Finance Derart 

ment Jotter No . 104. GSk, dated the 4th February , 1992, 
namely : 

1. Short title and commencement .--- ( 1 ) These rules may 
be called the Allotment of Garages (General Pool in Delhi) 
Amendment Rules , 1992. 

(2 ) They shall some into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2. In the Supplementary Rules , in Part VIII, in Division 
XXVI- M Relating to the Allotment of Garages ( General 
Pool in Delhi ) Rules, 1964, 


अनु . नि . 317-1 - 4 : ऐमा भधिकारो, जो गैराज आबंटित किए 
जाने का पान है और ऐसो बांछा करता है, प्रानो मीटर फार का 
रजिस्ट्रीकरण संख्यांक देते हुए, प्रायंटन में लिए सदा भिदेश 
को भाडेदन करेगा । 


(a ) in rule S .R . 317- M -1, in sub -rule (2 ), for " TypeIV , 

and- V ", the following shall be substituted , 

namely :- - 
"Type V( A ) and TyPo V ( B) "; 


अनु नि :---35 - - ( 1 ) संपवा निदेशालय में राम के 
प्रमेक . ध क के लिए पृथपासः प्रामा सूमिया तयार की 
जाएंगी और रखी जाएंगी, जिनमें उस ब्लाक में गैराज के मामंटन 
के लिए ऐमे मावेदकों के नाम जी पोटो के पारस्प मास 
- में . सरकार पलटों का प्रयोग कर रहे हैं, उनकी पूर्षित 
कता के क्रम, में पाए जायेंगे , जिसकी गणना म . 
नि . 317- 1 - 4 के मघोन प्रत्येक मायन को प्राप्ति 
मो सारोबसे को जाएगो । 


( b) for rtics S . R . 317- M - 3 to S, R . 317 - M - 8, 

following rules shall be substituted , namoly : 


the 


SR . 317 -M - 3 .-- An officer who has been allotted A Typo 
V ( A ) or Typo V ( B ), residence to which a garage is not 
attached and owning a notcr car shall be eligible for allot 
mcat of a garage in the locality in which his residence is 
situnted . 


( 2 ) जर या उससे अधिक अधिकारियों में प्रायवम संपवा 

निदेशालय में एता हो तारीख को प्राप्त होते हैं, भग 
पूयिका का अबधारण , उस ब्लाक में , जिसमें गैराज प्रवस्थित 
है. पावेदकों के ठहरने की अवधि के प्राधार पर किया 


S. R. 317- M - 4. - - An officer who is cligible and desires to 
be allotted a garage, shall apply to the Director of Estates 
for allotment stating their registration number of his motor 
car . 


पाएगा । 


भा . नि . 317 - 2 . 0 : -- जैसे ही कोई मान खाली होता है 
संपवावेगक उसे उस आवेदक को भाटित करेगा , 
जिसका नाम उस म्लाक की प्रतीक्षा सूची में प्रथम है । 


S. R. 317- M - 5.- - ( 1) Waiting lists shall be prepared and 
maintained in the Directorate of Estates separately for each 
Block of Aragos showing the names of applicants Occupy 
ing Government flate in the adjcscent block of flats for allot. 
ment of garages in that Block in the order of their priority 
counted from the date of receipt of each application under 
6 . R . 317- M - 4 . 
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( 2 ) Where applications of two or more oficers are received 
in the Directorate of Estates on 1!19 32410 datc priority shell 
bo determined on the basis of the length of stay of the 
Applicants in the Elock in which the garage is located . 

S . R . 317 - M - 6 _ Ag soon as a garage falis vacant, tho 
Director of Estates shall allot it to the applicant whose 
name is first on the waiting list for the Block , 


S. R . 317- M -8 .- - The officer to whom a garago is alloted 
shall be liable to pay rent thereof from date of occupation 
of the garage or the eighth day after the date of receipt 
or allotment, whichever is earlier . 


[No . 12035(3 ) / 92 - Pol. II ] 
R . D . SAHAY, Dy. Director of Estates ( Policy ) 


S . O . 317 - M - 7 . - If on officer fails to accept the allot 
ment of a garage within five days from the date of receipt of 
the allotment letter , the allotment shall stand cancelled and 
the officer shall not be considered for another allotment 
for a period of six mont ) : from that dato . 


Foot note : — The allotment of Garagsg (Central Pool in 
Delhi) Rules , 1964 were published in the Gazate of India , 
Part- IT Section 3 , Sus -section (ii) dated the 14th March , 
1964 vide S . O . 875 dated the 25th February , 1964. 
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